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ESTATUTO DA i
SOCIEDADE PARAENSE DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO.

Artigo 1°. A Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos, a seguir denominada pela
sigla SDDH, & uma associagao civil de direitc privado, sem fins lucrativos ¢ econdmicos,
fundada em 08 de agosto de 1977, de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° €454 de abril de
2002 e de Utilidade Publica Municipal pela Lei n°® 7.662 d= 04 de maio de 1993, com sede e
foro na cidade cle Belém, Para, Brasil, situada na Avenida Governador José Malcher, 1381,
Nazaré, Belém-Pa Cep 66.055-090, com Jurisdicdo e abrangéncia no Estado do Para, que se
regera por este estatuto.

§ 1° - A SDDH - é uma associagédo autdnoma, democratica, independente, garantindo a mais
ampla liberdade de expressdo, de opinido, com respeito absoluto pelas convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosdficas, religiosas, sern preconceito de raga, cor, etnia, orientagdo sexual, e de
género.

§ 2° - A SDDH tera duragao por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 2°. A SDDH tem como missac institucional: “Valorizar e Defender os Direitos Humanos
na perspectiva de uma sociedade justa e igualitaria”.

Paragrafo Unico - Para a consecugéo de suas finalidades, a SDDH podera promover, propor,
colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

a) promover a defesa intransigente dcs direitos humanos, com ou sern a colaboragédo de outras
organizagdes locais, regionais, nacionais ou internecionais, ¢overnamentais ou nao
governamentais, em qualcuer tempo e lugar, sejam as violagdes de carater civil, politico,
econdmico, social, cultural, ambiental, individual, coletivo ou difuso;

b) desenvolver mecanismos de difusdo da cultura de direitos humanos;

c) participar da elaboragao de politicas publicas, em especial na area de justica e de seguranga
publica;

d) promocgdo da assisténcia social aos segmentos socialmente excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

e) prestar assessoria politica e juridica aes movimentos sociais, em defesa dos direitos
humanos e do meio ambiente;

f) denunciar e promover o patrocinic juridico em casos exemplares de violagdo dos direitos
humanos e do meio ambiente;

g) promover capacitagdo, formagdo e treinamento a estudantes e/ou profissionais que se
disporiham a prestar séu saber e trabalho as organizag3es populares na area dos direitos
humanos;
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h) a preservagao, a defesa, a conservagio do meio ambiente e a promogan do
desenvolvimento sustentavel, assim como participar de ciclos de debate, seminarios, cursos,
campanhas e outros eventos na area de direitos humanos 2 do meio ambiente;

i) promover educagao para os direitos humanos;

j) promocgao e intercambio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internzcionais, bam como producdo e divulgac¢ado de informagdes e de
conhecimentos técnicos e cientificos;

k) elaborar estudos e pesquisa sobre temas especificos no contexto dos objetivos estatutarios
para instituicdes pulblicas e privadas, mediante convénios;

[) combater todas as formas de discriminagado, racial, orientagcao sexual, étnica e de género,
enquanto obstaculos a construgao da cidadania e constituicdo dos direitos fundaimentais;

m) propor agdes judiciais, em especial, acdo civil publica, em defesa dos direitos humanos:
civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a SDDH observara os principics da
legalidade, da mpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade = da
eficiéncia.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito, a SDDH podera atuar por meio de execucao
direta de projetos, programas ou planos de agées ou prestacdo de servigos intermediarios de
apoio a outras crganizagdées sem fins lucrativos e aos 6rgados publicos que atuam em areas
afins.

Artigc 4°. A critério da Coordenagdo Executiva, a SDDH podera firmar convénios,
intercambios, promover iniciativas corjuntas com organizagdes publicas e privacdas, nacioriais e
internacionais, bem como podera se filiar ou integrar quadro de participantes em organizacoes
ou entidades afins, nacionais ou internacionais.

Artigo 5°. Com o fim de cumprir sua missao institucional e seus cbjetivos, & SDDH podera
organizar Escritério/Nucleo em qualguer municipio de Estado do Para.

Paragrafo anico - A iniciativa de criagdo de novo escritério € da coordenacao executiva,
referendada pelc Conselho de Direitos Humanos.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS: ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES,
= DESLIGAMENTC E EXCLUSAO.

Artigc 6° - A SDDH é composta por um numero ndo delimitado de pessoas que tenham
destacada atuagdo no meio social, intelectual, politico, religioso, sindical ou comunitario na
defesa dos Direilos Humanos e da Democracia, devidamente registrados no Livro de Sécios da
SDDH que se identifiquem com os objetivos e principios da associagéo.

§ 1°- O quadro d= associados/as da SDDH pertencem a trés categorias denominadas de:
a) Sécios conselheiros/as fundadores(as) — séo as pessoas que participaram da funda(;éo e
dos primeiros anos de constituicdo da SDDH. 1
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b) Socios Conselheiros(as)--sdo associados efetivos da SDDH as pessoas apresentadas por
um conselheiro e admitico em assembleia da SDDH por votagdo e consignado em ata.

c) Socios Solidarios — sdo as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham feito doagdes ou que fazem doagdes a entidade;

§ 2°- Para que um(a) sécio(a) seja admitido na SDDH, devera ser indicadc por um socio-
conselheiro e aprovado(a) em assembléia geral por maioria simples dos integrantes do
conselho.

§ 3° - Tém direito a voz e voto nas assembléias da SDDH os/as Socios conselreiros
fundadores (as) e Sécios (as) Conselheiro s(as). Os/as soécios-solidarics, técnicos/as,
assessores/as e convidados/as da SCDH nas assembléias tem a garantia de direito a voz.

Artigo 07°. Sao direitos dos Sécios (as) Conselteiros: .

| — votar e ser votado para os cargos eletivos da SDDH, respeitadas &s determiragdes deste
estatuto;

Il — tomar parte clas Instancias e assembléias gerais da SDDH;

lll — propor novos/as conselheiros;

IV < receber os informativos/jornais regularmente.

V - Utilizar as dependéncias da SDDF-, para as atividades compreendidas neste estatuto;

§ Primeiro: Os(as) socios(as) conselheiros(as) ndo respondem solidaria e subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

§ Segundo — Os/as conselheiros/as da SDDH nio serdo remunerados para integrar o conselho
da entidade.

Artigo 08°. Sao deveres dos(as) sécios(as) Conselheiros (as):

a) observar e fazer cumprir as disposizdes deste Estatuto;

b) comparecer as reunides gerais, ordinarias e extraordinarias, bem como as reunibes da
entidade quando convocado e acatar suas decisdes;

c) permanecer irformado sobre as obrigagdes como integrante da SCDH;

d) zelar pela integridade, prestigio e reputagdo da SDDH;

e) nao tomar cualquer atitude que venha prejudicar as atividades da ertidade ou que
contrariem os seus interesses e objetivos; e

f) coniribuir financeiramente, para menutengao de um funco para a entidade.

g) Zelar pelo patrimoénio e servigos da entidade cuidando de sua correta aplicagéio.

Artigo 09°. O ndo cumprimento dos deveres previstos no Artigo 8° podera, a critério da
Coordenagéo Executiva, acarretar a perda da qualidade de sécio, cabendo recurso da decisdo
ao Conselho de Direitos Humanos.

Artigo 10° - Os (as) sécios (as) estardo sujeitas as penalidades de suspensao e de exclusdo
do quadro de participantes, quandc cometerem desrespeito aos estatutos e decisées da
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SDDH, assegurando-se o direito do contraditério e ampla defesa nos termos do regimento
interno. :

Artigo 11° - As penalidades serdo determinadas ou ndo pela Coorcdenagao Executiva apds o
direito de defesa do conselheiro/as.

Paragrafo Unico. Julgando necessario, a Coordenacgéo Executiva designara uma comissio de
ética para examinar o caso.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO.

Artigo 12°. Sao drgdos da Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos — SDDH:
a) Conselho de Direitos Humanos.

c) Coordenacao Executiva

d) Conselho Fiscal.

Secioll
Do Conselho de Cireitos Humanos

Artigo 13°. O Conselho de Direitos Humanos é o 6rgado maxima de deliberagado da Sociedade
Paraense de Defesa dos Direitos Humanos -- SDDH. e se constituira por conselheiras e
conselheiros ern pleno gozo de seus direitos estatutarios, da Cocrdenacdo Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artigo 14°. O Conselho de Direitos Humanos sera composto por um nimero néo delimitado de
socios-conselheiros/as em pleno gozo de seus direitos estatutarios, devidamente registrados
no Livro de Socios da SDDH.

Paragrafo unico - A aprovagdo de novos/as conselheiros/as, para compor o Conselhio de
Direitcs Humancs, devera ser indicaclo por outro/a Conselheiro/a e aprovada ou rejeitada em
Assembléia anual por maioria simples dos integrantes do Conselho.

Artigo 15°. Os conselheiros/as da SCDH tém como fungéo colaborar material e intelectua com
a instituicao lutando pelo engrandecimento da mesma

Artigo 16°. Compete privativamente o Conselho de Direitos Humanos:

a) Deliberar sobre as linhas programaticas da SDDH,;

b)  Aprovar o planejamento trienal da SDDH.

c) Eleger e destituir a diregao executiva e conselho fiscal da SDDH.

d) Aprovar o ingresso e/ou exclusan de conselheiros da SDDH —

e) Aprovar ou ndo o parecer do conselho fiscal relativo a prestacio de contas e o relatério
trienal da Coordenagéo Executiva da SDDH;

f)  Alterar e aprovar o presente Estatuto Social; e

g) Deliberar sobre a extingdo da SDDH.

h)  Delegar pcderes a Coordenagéo Executiva para suprir os casos omissos neste estatut
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i) Referendar ou nao os membros do Conselho de Etica indicados pela Coordenagao executiva
cla SDDH;

Secéo ll
Da Assembléia anual e das Reunides Extraordinarias

Artigo 17°. O Conselho de Direitos Humanos se reunira ordinariamente duas vez por ano, no
primeiro semestre e no segundo semestre e extraordinariamente sempre que nacessario.

Artigo 18°. A convocagéo semestral do conselho de Direitos Humanos sera feita por meio de
edital afixado na sede da associagéo, podendo ainda ser realizada por carta, correio eletronico
e fax esnviado aos socios Conselheiros e técnicos, ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico — A Assembléia se instalara em primeira convocagido com a rnaioria absioluta
dos Conselheiros presentes; em segunda convocagédo, meia hora depois no rninimo com 1/5
dos Conselheiros associados.

Artigo 19°. Todas as deliberagdes da Assembléia deverdo ser aprovadas pela maioria sirnples
dos votos dos sdcios Conselheiros presentes, exceto, as dispostas no paragrafo Unico deste
artigo.

Paragrafo Unico - Exige-se o voto de 2/3 (dois tergos) dos presertes na Assembléia enual,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo o Conselho deliberar, em primeira
convocagao, serm a presenga da maoria absoluta dos associados plenos, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes segu ntes, no que se refers as deliberagdes que se seguem:

a) eleicdes;

b) alteracdes estatutarias;

c) destituicdo ce socios membros do Conselho de Direitos Humanos, da Coorderiagéo
Executiva e do Conselho Fiscal; e

d) dissolugao da prépria instituicdo.

Artigo 20°. A Assembléia semestral do conselho de Direitos Humanos e as reunides
extraordinarias serdao convocadas:

a) Pelo(a) Coordenador Geral da SDDH;

b) Por maioria simples dos sécios que o compdem o Conselho de Dirzitos Humanos;

c) Pela Coordenagdo Executiva; .

d) Por abaixo assinado de 10% dos membros do Conselho de Direitos Humanos.

§ 1° - No que se refere a letra “d”, ¢ obrigatério o comparecimento de 2/3 (clois tergos) dos
solicitantes, sob a pena de nulidade da Assembléia anual e da assembleia Extre ordinaria.

§ 2°- A Reunido Extraordinaria sé podera deliberar os assuntos para os quais fol convocada.

e




Secao lll
Da Coordenagéo Execut va
Artigo 21°. A SDDH sera administrada por uma Coordenagdo Executiva, cornposta por (05)
cinco Coordenadoras(es) com igual numero de suplentes, fiscalizaco por um Conselho fiscal
instituido nos termos deste Estatuo, eleita de trés em trés anos em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A Coordenagéo E:xecutiva é a primeira instancia deliberativa, posterior ao
Conselho de Direitos Humanos.

Artige 22°. Compdem a Ccordenacgdo Executiva:
a) Coordenador(a) Geral;

b) Coordenadora(a) de Acministragdo e Finangas;
c) Coordenador(a) de Secretaria;

d) Coordenador(a) de Comunicagao ¢ Cultura;

e) Coordenador(a) de Formacéao e Pesquisa.

§ Primeiro - Os(a) integrantes da Coordenagéo Executiva fazem parlie do Conselho de Direitos
Humanos, com plenos direitos, e néo receberdo remuneragéo pelo exercicio de suas fung3es.

§ Segundo - A Coordenagdo Executiva reunir-se-a ordinariamenie uma vez por més, ou
extraordinariamente quando necessario.

Artigo 23°. Compete a Cocrdenagéo executiva da SDDH:
1. Encaminhar as decisbes da Assembléia Geral, dando-lhes cumprimento em

conformidade com as atribui¢cdes especificas de cada membro da SDDH,;

Administrar a SDDH;

Contratar funcionarios, servigos de assessores/as, consultores/as e contedores/as;

Autorizar a requisigéo, alienagéo e oneragao de bens da SDDH.

Arrecadar e contabilizar as contribuigées das associadas;

Realizar & prestacdo de contas do exercicio findo, submetenclo-a ao Ccnselho Fiscal e

apresenta-la a Assembléia Geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

7. Praticar o3 atos necessarios para garantir a Associagao o gozo de isengéies e beneficios
previstos na legislagdo em vigor;

8. Exercer z representagdo politica da SDDH, diretamente ou por delegacéo, junto a
sociedade civil, ao Estado e as Agéncias de Cooperagao;

9. Apresentar, trienalmente, a Assembléia Geral Ordiraria, o relatério global da gestéio da
diretoria;

10. Cumprir e fazer cumprir as disgosi¢des deste estatuto.

11. Assinar contratos, escrituras e assumir compromissos, com a assinatura de dois/duas
diretores/as, no minimo.

12 Qutorgar procuragdo em nome da és‘soc:iagéo, inclusive junto a instituicdes bancarias,
com a assinatura de dois/duas membros, no minimo, estabelecendo pcderes e prazos
de validace.

13 Designar aos conselheiros/as atribuicdes para auxiliar na condugéo politica da SDDH,
por area ce atuagao ou de conhecimento.

14 Constituir comissoes de trabalho, conselhos de assessoramento e/ou consultoria, de
os conselheiros de SDDH e seus técnicos.

o0k LN
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Artigeo 24°. Para a pratica dos atos administrativos da SDDH, a Coordenagéao Executiva podera
contratar profissionais, remuneranclo-os/as, observada a existéncia de disponibilidade
financaira na entidade.

Artigo 25°. Ao Coordenador (a) Geral compete:

a) representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Assinar contratos, convénios e t1=rmos de parceria com pessoas fisicas e juridicas, de
direitos publico ou privado;

c) Assinar atas, documenios e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e burocraticos;,

d) Convocar as reunides da coordenagédo executiva e do conselho de direitos humanos da
SDDH,;

e) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

f) convocar e presidir a Assembléia Anual;

g) convocar e presidir as reunides da Coordenacéo executiva ;

h) Assinar, conjuntamente com o secretario geral e/ou corn o Coordenador (a) administrativa e
Financeira, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos qua representem obrigacdes
financeiras da Associagao.

i) Abrir conta bancaria.

i) Receber, dar quitagcdes praticar todos os atos necessarios ao pleno e fiel cumprimento do
mendato;

Artigo 26°. Ao(a) Coordenador de Seccretaria compete:

a) Implementar a secretaria da SDDH;

b) Orientar as ades da secretaria, relatérios e documentagéo dos programas e projetos;

¢) Cuidar diretamente ou por delegagéo, do acervo documental e histérico da SDDH

d) Assinar Atas e papéis qJe dependam de sua assinaturs;

e) Abrir conta bancaria, assinar taldes de cheques, receber, dar quitagbes, praticar todos os
atos necessarios ao pleno e fiel cumprimento do mandato em conjunto con o coordenador
(a) geral;

Artigo 27°. Ao Coordenador(a) de Administragdo e Finangas compete:

a) Zelar pelas finangas da SDDH;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e contabilidace da
SCDH,;

c) Assinar com o Coordenador(a) Ceral cheques e efetivar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

d) Propor e coordenar a elaboragédo e a execugdo do Plano Orgamentario Arual, bem como
suas alteragdes a ser aprovado pela exel,utlva e submetido ao Conselho de Direitos
Humanos da SDDH.

e) Abrir conta bancaria, assinar taldes de cheques, receber, dar quitagdes, p-aticar todos os
atos necessarios ao pleno e fiel cumprimento do mandato em conjunto corr o coordenador

(a) geral.

Artigo 28°. A Coordenadora de Comunicagéo e Cultura compete:

a) Implementar a politica de Comunicagéo e Cultura da SDDH,;

b) Zelar pela busca e dlvulgagao de informacgdes, literatura, eventos culturais para o conjunto
da sociedade;
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c) Providenciar a instalagdo de servigos de apoio necessarios ao desempenho de suas
furicoes.

Artigo 29°. A Coordenadora de Formagéo e Pesquisas compete:

a) Implementar a Coorderiagédo de formagéo e Pesquisas da SDDH;

b) Incentivar, coordenar, apoiar e intercambiar iniciativas de pesquisa sobre a questdo dos
Direitos Humanos, a fim de subsidiar o estudo, capacitagdo e formagédo e Educacéo de
Direitos Humanos;

c) Coordenar cursos propostos pela coardenagao executiva;

d) Desenvolver e apoiar seminarios ¢ atividades dentro de sua area.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 30°. O Conselho Fiscal sera composto de trés (02) membros do Conselho de Di-eitos
Humanos e igual nUmero de suplentes, e reunir-se-a semestralmente para verif car o balacete
apresentado pela Coordenagédo Eexecutiva e emitir parecer.

§ 1° - No fim de cada exercicio examinara os livros, documentos contébeis e o balango anual.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscel ndo serdo remunerados.

Segéo V
Da comissan de ética —

Artigo 31°. A coordenagéio executiva da SDDH poderé instituir Comissdo de Etica como
instancia de consultoria ca SDDH, tendo ainda o papel de resguardar e preservar seus
principios e objetivos.

Artigo 32°. A Comissao de Etica sera composto de 03 (trés) memkbros, dentre o conjunto de
conselheiros, indicados pela Coordenagdo da SDDH ad referendum da Assembléia Geral,
dentre: pessoas de reconhecida postura ética e idoneidade manifesta no dmbito da sociedade
civil.

Paragrafo tnico - O Conselho de étca reunir-se-a sempre que convocado pela Coorderagao
da SDDH. No caso da infragao ser cometida po- membro da Coordenagéo executiva da SDDH
ou Conselho fiscal, a Comissao de ética sera constituido por Assembléia geral convocada na
forma do Artigo 8, “e” do presente estatuto.

Artigo 33°. Compete & Comisséo de Etica:

| - apreciar os casos que afrontem os principios da SDDH e o presente estatuto, por parte de
qualquer conselheiro/a da SDDH no sentido de evitar o seu desvirtuamento;

Il - zelar pelo efetivo compromisso da SDDH com a construgédo de uma sociedade justa e
democrética;
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CAPITULLO V — DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES.

Artigo 34°. A vacancia serd declarada pela coordenagdo executiva correspondente nas
seguintes situagdes:

a) Impedimento da exercente;

b) Renuncia; :

¢) perda do mandato;

d) falecimento;

e) que: ndo tiver definitivarente aprcvada as suas contas em fungéo de exercicio de cargos
eletives de administracéo.

Artigo 35°. Declarada a vacancia, o(a) suplente assumira de imediato o cargo vago, ad
referendum da coordenagao executiva.

Artigo 36°. As(os) integrantes da coordenagao executiva, ¢ do conselho fiscal, perdem os seus
mandatos, nos szguintes casos: '

a) grave violagao a este estatuto;

b) abendono de cargo:

c) afrcnto graves dos principios da SDDH.

d) por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Direitos Humranos, mecliante
a exisiéncia de motivos graves.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo Executiva ou qualquer de seus membros podera ser
destituida em deliberagdo fundamentada na assembléa anual especialmente convocada para
esse fim; a tudo sendo observado o principio dc contraditério e da ampla defesa, apds parecer
da comissao de 2tica.

Artigo 38°. Constitui-se motivo grave a:

a) malversagao ou dilapidagédo do patriménio da entidade;

b) abandono do cargo por mais de 90 (noventa) dias, sem prévia autorizagdo ca Coorderiagéo
Executiva; e

c) violagao grave das disposicdes do presente Estatuto ou voto de desconfiariga de 2/3 (dois
tercos) do Conselho de Direitos Humanos. ’

Paragrafo Unico - Em caso de renuncia coletiva, a substituicdo dos renunciantes se faré pelo
Conselho de Direitos Humanos, em reunido convocada especialmente para esse fim, até a
realizacdo de novas eleicoes.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES E DO MANDATO e do PROCESSO ELEITORAL

Artigo 39°. Os membros(as) da Coordenagao Executiva, do consielho Fiscal e respectivos
suplentes, serdo eleitos(as) em assembléia da SDDH para um mandato de 3(trés) anos
conforme a determinagdes deste estatuto. -
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Paragrafo unico - A eleicio da Coordenacgédo =xecutiva 2 do Conselho Fiscal sera realizada
mediante proposta de chapa(s), apresentada (s) por qualquer conselheiro (a) ao Conselho de
Direitcs Humanos, que devera escolhar a chapa vencedora por votagio aberta.

Artigo 40°. As eleigéeé de que tretam o artigo anterior, serdo realizadas dentro dos 60
(sessenta ) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Artigo 41°. Sera garantido por todcs os meics democraticos, a lisura e transparéncia das
eleigdes, assegurando-se condigdes de igualdacle as chapas concorrentes.

Artigo 42. E eleitora (o) toda (o) sécia(o) conselheiro e fundador (a) presente na assemb éia e
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - Todos 0s membros poderdo ser reeleitos por no maximo 21d0|s) mandatos
consecutivos.

Artigo 43°. Poderdo ser candidatos (as) qualquer socio (a) que na data da realizagéo da
eleican esteja presente na assembléia em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 44°. Sera inelegivel, bem como fica vedada de permanecer no exercicio de cargos
eletives, (o)a associado(a):

a) que tiver reprovado as suas contas em funcdo do exercicio de cargos eletivos de
administragao;

b) que houve lesado o patriménio de qualquer entidade,

c) que tiver causado grave violagdo a este estatuto;

Artigo 45°. As eleigbes serdo convocadas pela Coordenagédo Executiva, por edital .

Paragrafo primeiro: Copia do Edital a que se refere a esse artigo devera ser afixado na sede da
associagao e enviado a todas(os) os sécios(os) conselheiros e fundadores(as).

Paragrafo Segundo: O edital de convocagéo das eleigbes devera coriter obrigatériamente data,
horario e local de votagéo;

Artigo 46°. O processo eleitoral serd coorderiado e conduzido por uma comisséo eleitoral
composta de (03) trés associadas (0s) eleitos na plenaria e fiscalizada por uma representante
de cada chapa.

Paragrafo primeiro: as decisdes da comissao eleitoral serao tomadas pela maijoria simples de
voto;

CAPITULO VI.
DO REGIMENTO INTEERNO E MANUAL DE PROCEDIMENTOS.

Artigo 48°. Regimento Interno, elaborado pela Coordenagdo Executiva ad referendum da
assembleia geral, estabelecera, entre outros, as tarefas especificas para cada cargo e
programa, com & finalidade de aperfeigoar a SDIDH, de seus programas e departamentos.

Paragrafo tnico: A SDDF elaborara manual d= procedimento administrativo e financeiro que
uniformizara os procedrmentos internos da enticade, no controle, administragac, planejarrento
execugao orgamentaria e prestagéo e contas.
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CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 50°. A proposta de orgamento sera elaborada pela Coordenacao Execuliva e apreciada
anualrmente pelo Conselho de Direitos Humanos, que podera aprova-'a ou modifica-la.

Paragrafo Unico: O Plano Orcamentirio deveré conter, entre outros: A previsao das rece tas e
despesas para o periodo; As orientagies.gerais a serem seguidas pela coordenagéao exec Jtiva;
a proposigao de medidas que visem a melhoria da situagac financeira da SDDH

Artige 51°. O patrimonic da SDDH sera constituido por recursos financeiros, bens e
equipamentos provenientes de doagées de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
naciorais, estrangeiras, ndo podendo haver dependéncia de comportamento ético ou
profissional em funcédo das doagdes.

Artigo 52°. As fontes de recursos para a manutengdc da SDDH e suas atividades sao
constituidas:

a) Pela contribuicdo de seus conselheiros/as; cujo valor sera prcporcional a real situagédo
econdmico-financeira dos associados que declarardo em sua ficha de cadas:ro o montante,
periodicidade e & forma desta contribuic&o.

b) Pelas doagdes e legados de pessoas fisicas cu juridicas, nacionais ou estrangeiras;

pelas receitas provenientes de convénios, servigos prestados, publicagbes e edigdes, bem
como da renda percebida de seus bens e servigos.

c) Por atividades financeiras desenvolvidas por seus conselheiros/as @ colaboradores/as.

Paragrafo Unico - A SDDH aplicara integralmente seus recursos no pais, destinando eventual
sobra gerada na aplicagdo de seus objetivos, ndo distribuindo lucros, vantagens ou
bonificagdes a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma.

Artigo 53°. A SDDH podera desenvolver campanha voltada para a sustentabilidade financeira
e de mobilizagdo de recursos, nos termos do Artigo anterior, reconhecendo-se aos/as
colaboradores/as o titulo de: “Socio-solidario/a da SDDH”

a) A SDDH fara o registro e a prestagdo e contas das doagbes recebidas em sua
contabilidade e também e seu sitio na internet.

b) A SDDH devera, através de sua coordenagdo executiva, recusar e/ou devolver dosgbes
que sejam incompativeis com seus okjetivos suz missao nos termos deste estatuto.

Artigo 54°. Em caso de dissolugdo, o seu patriménio sera destinado por proposta da
Coordenacdo Executiva, apds aprovagao do Conselho de Direitos Humanos a uma ou mais
entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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CAPITULO VIl Wi
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS.

Artigo 55°. Os membros do Conselho de Direitos Humanos, da Coordenagio Executiva e
Conselho Fiscal ndo farao jus ao recebimento de remuneragao, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico — Sécios Conselheiros que desejem participar de selegdes cu pertencer ao
quadro de funcionarios da SDDH devera apresentar renincia de sua condi¢do de sécio a
Coordenacao Executiva da SDDH.

Artigo 56°. As/os membros do conselho de direitos humanos da SDDH de modo geral néao
respondem subsidiariamente, nem mesmo solidariamente pelos atos e obriga¢des socia's da

entidade.

Artigo 57°. A movimentacdo de recursos financeiros necessaramente contara com a
assinatura conjunta de duas pessoas a saber : Do Coordenador Gieral com o(a) Secretario
geral ou com o(a) Coordenzador(a) de administragao e finangas.

Artigo 58°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo Executiva, cabendo recurso
ao Conselho de Direitos Humanos.

Artigo 59° - O exercicio finzinceiro da SDDH coirncidira com o ano civil.

Artigo 60° - Fica eleito o “oro da cidade de Bzlém, capital do Estado do Para, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Estatuto.

de sua aprovagao, revogada todas as

Artigo 61°. O presente Estatuto entra em vigor na
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